
 

 

人事異動をおえて 

 

  今年も別紙のように人事異動を致しました。この 1年 

この体制にて成果がだせるよう宜しくご協力お願いいた 

します。 

  さて、新体制にて仕事が始まりますが、会社の方針は 

変わりません。             専務取締役 吉田治伸  

「顧客第一主義」 「三現主義」そして今年のスローガンである「燃える気持で新た

な挑戦 快適さと安心を笑顔と元気でお客様に送ります」 がそうです。 

先日、創業１０年で大阪と札幌に支店（東京本社）をもち、今年もすばらしい業績

を上げている会社（同業）の社長とお話する機会がありました。業績を伸ばした

理由は、「ＮＯを言わずに常にお客様に対して丁寧に仕事する。」という方針だそ

うです。我々も同じ事を言っています。大きく違うのは徹底の度合いです。 

「そこまでやらなくてもいいだろう」とか「知らないふりをしておこう」が解約や減

額のよびみずになっています。人から何も言われない事が実は大きなマイナスに

なっている事は多くあります。形にならない空気が本当は一番大切なのです。ま

だまだ景気が良くならず、皆さんに苦労かけますが、全員の知恵と汗でお客様の

感動を勝ち取ろうと思っています。そしてそれらを勝ち取る為に期待を込めて行う

脱皮が人事異動であると位置づけております。 

  この新体制にて、社員とお客様の幸福の実現と、会社が地域、お客様、そして

皆様にとって必要不可欠な存在になることを目指し、来年４月の契約更新まで頑

張りたいと思います。よろしくご指導ご鞭撻お願いします。 

  そろそろ暑くなりだしました。お体には気をつけて、ご自愛されます様お願い致

します。 

 


