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年頭に当たり、皆様方の益々のご健勝を心よりお慶び申し上げます。 

 

 当社は、昨年１１月に創立６０年目を迎えました。記念すべき節目の年も

皆様の努力の結果で、良い成績が残せそうであります。心よりお礼申し上

げます。 

さて、円安、株高の影響で引き続き、製造業を中心に好景気が続いて

おります。円安は過去最高の外国人観光客を呼び込み、「爆買」は社会

現象とまで言われました。当業界に関しましては、大変な人手不足は、解

消されず、最低賃金の大幅アップとあいまって、従来の仕事が大変遂行し

にくい状況が続いております。急激に人口は増えない以上、外国人労働

者等新しい労働力の確保は今後大きな課題になるでしょう。 

そんな状況下、今年当社は、創業６０年を迎えました。今日まで何とか

順調に成長してまいりましたが、世界に類を見ない急激な少子高齢化に

直面する日本では、昨日までの方法で未来が描けない状況になってまい

りました。当社においても、今後は、お客様の成長に関わらず、独自に成

長していく戦略が急務となってまいりました。 

～笑顔で挨拶 素早い行動 

期待に応えるコニックス～ 



私が思い描く、成長戦略は、短期的には、人財サービスを基軸として、

より総合的なサービスを目指すという部分とより専門的に特化する部分を

臨機応変に成長させていく事だと思います。 

人財サービスを基軸というのは、わかりやすく言うと現在行っているサー

ビスにおいて「コニックスの社員はすごく良い」と２,６５０名全員が言われる

ようになる事です。形のないサービスを売り物としている当社にとって、「笑

顔」「挨拶」そして行動規範の１番に書いてある「カッコ良い仕事振り」が徹

底されたうえでプロの仕事ができれば、怖いものはありません。 

総合的なサービスというのは、総合ビルメンテナンス業の名に恥じない、

幅広いサービスを毎年進化させ、地域ＮＯ．１になる事であります。 

より専門的というのは、得意な部分、ニッチな部分をオンリーワンにして

いく事であります。 

いずれにしても、ビルメンテナンス業の雑食性をいかして、社員全員がコ

ニックスの事が好きになり、お客様の事が好きになり、同僚の事も好きにな

り、当社のサービスに自信と誇りを持ち、全員で営業活動ができるようにな

れば、２,６５０名の最強軍団になる事ができるでしょう。 

今回のスローガンに「ALL FOR SMILE」を入れ、原点に帰り、「笑顔」と

「挨拶」と「素早い行動」が入ったものを選びました。お客様、同僚のスマイ

ルの原則はこれだと思っております。ぜひご協力お願いします。 

２,６５０名の当グループの社員のそれぞれが、他の誰かを幸せにし、そ

れぞれが働く喜びを感じる事ができ、６１年目の今年が会社にとって今まで

で最高の１年になる事を祈願するともにその実現に全力で努力する事を

誓い年頭の挨拶といたします。 


