
社長就任にあたって 

この度、６月２４日をもって代表取締役社長に就任致し

ました。 

成長する力強いコニックス、そして社会に貢献し、誠実

で、信頼されるコニックスをつくるために全力を尽くす所存

であります。また、社長の重責を担うに当たりまして、まず

全社の皆様のご協力を心から願う次第であります。       代表取締役社長 吉田治伸  

ここ数年来、社内報等で皆様にお伝えしている事が経営方針であり、何ら変

更はありませんが、再度整理させていただきます。 

私が期待するコニックスの将来像は、社員満足度ＮＯ．１のビルメンテナンス

会社であります。それは、怠け者に高い給料を払う事ではありません。コニック

スの制服を着た人間が、かっこ良く、颯爽と、皆から尊敬されるサービスを提供

できるように、教育体制や評価体制、提案体制を整え、皆にプライドと喜びを感

じてもらえるようにする事です。私どもが行うサービスによって、お客様や、社会

に良い変化を起こしたい。そんな影響力のある会社になりたいと思っています。 

 そのためには、４９年前に創業者が一番最初に決めた経営方針の「ヨシダサー

ビスを確立する。」は再度検証し、創り上げる必要があります。我々の業界に対

する要求は、広く、深くなってきており従来通りの「言われた事を行う」では評価さ

れなくなってきています。技術的にも、営業的にも、お客様のニーズをつかむ事

と同時に創り出す事も必要になってきました。お客様からの多くの要求は、逆に

当業界の発展を保証するものでもあります。 

 激変の業界状況を逆にチャンスと喜び、４９年目の第２の創業に再度躍進した

いと思っています。 

 皆様方のご指導ご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 


