
５０周年を迎えて 

陽春の候、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

４月を迎え、また新しい期が始まりました。今期もまた、新しい 

お客様、新しい社員の皆さんをお迎えする事ができるようです。 

ここ数年の不景気をものともしない躍進ぶりは、「業績は社員 

があげる」の言葉通り、全ては皆さんのおかげです。また、 

元気な名古屋を象徴するような愛知万博の会場清掃におい   代表取締役社長 吉田治伸  

ても大変重要な役回りのお仕事も頂戴し、誇らしい限りであります。 

さて、表題のように当社は創立５０周年を１１月に迎えます。その心は、今年の

スローガンにも表現しています。多くのお客様や社員の皆様に支えられながら５０

年を迎える事ができました。誠にありがとうございます。 

５０年目から５１年目へとまた新たな１歩を進む節目の年ではありますが、業界

を取り巻く環境は大変 変化しております。それは、多くの老舗と呼ばれる同業者

が売上を落としている状況にも現れています。 

「お客様の言うとおり」を決まり文句に、受身で、自ら変化する事なく、ただ言わ

れた事だけ作業している会社は淘汰されつつあります。 

私が５０周年を目前にして思う事は、まだ業界が混沌としていた時に、創業者が

イの一番に決めた「ヨシダサービスを確立する。」という経営方針の原点に立ち返

る事と、社員の皆さんがお客様に感動してもらう事により自分も感動できるような

環境作りをする事です。 

形のないサービスを売り物にしている当社にとって一番重要な事はお客様や社

員の皆さんとの見えない信頼関係です。その見えない信頼関係は、発信した情報

や流した汗によって作られていきます。 

 今年もお客様の支持が得られます様、社員の皆さんに自慢してもらえる様、誠

心誠意努力するとお誓い申し上げます。 

お客様、社員、会社が少しずつ幸福になる事と５０周年を盛大に迎える事が出

来るよう心から祈願いたします。 


