
クレド朝礼がはじまって 
 

秋晴の候、ますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

８月１日より本社ではクレド朝礼を始めました。週に 1回の 

朝礼を毎日にし、毎回スローガン、ミッション、企業理念、行動 

指針の唱和と共にコニックスプライドと名づけた 1分スピーチを 

輪番で行っています。 

当初は、「えっ、毎日朝礼するの？面倒くさい」なんて声が聞こえてきました。 

しかし、始まってみると案外良いのです。特にコニックスプライドが新鮮です。 

内容は、「感動」、「信頼」、「ありがとう」若しくは「行動指針」に関する話題で１分で

す。皆、苦労しているようですが所詮１分です。何とかなるものです。 

話を聞いていて思う事は、女性や若い人のほうが新鮮でハッとする事を言って

くれます。以前、現場の食事会を開催した時、一番印象に残ったのは入社２週間

の新入社員でした。内容は「この職場に入って大変感謝している。皆、明るく挨拶

してくれて、親切だ。いろいろな会社で働いたけどこんなうれしい気持ちで働ける

のは初めてです。・・・」なんて事を言われました。皆、うれしい気持ちになったと共

に襟を正しました。 

クレドに「当社の価値はあなたに創ってもらいたい」という文章を載せましたが、

全くの本心であります。当社の「価値」は、名もなき当社の「地上の星」たちによっ

て創られています。クレドに書いてある言葉が魂を持って皆の心に突き刺さった

時、会社は変わり、「明るい職場」「楽しい職場」が出来上がると思っています。 

皆と同じ「喜び」を共有したい。 

皆と同じ「感動」を共有したい。 

 

 


