
1日でやめたくなる職場とは 

 

春寒の候、ますますご健勝のこととお喜び申し上げます。 

毎月たくさんの社員の方が入社していただいています。 

入社していただける方は、大きな希望とはいかないまでも、 

それなりに「好き」とか「やる気」などをもって入社していた 

だけるわけであります。そんな新入社員の皆さんが１日で 

やめたくなる職場とはどんな職場でしょう。 

まず第一は自分を歓迎してくれない職場でしょう。「おはよう」「お疲れ様」と言っ

ても無言。親切心なんて全くなし。「一緒に頑張ろうね」なんて言葉は誰も言わな

い。いつも自分の事しか興味がない社員だらけ。これは、まず入社した事を後悔

します。 

そして第二は、「お給料もらう」という事以外に「やりがい」のない職場でしょう。

ほとんどの社員が「仕事がきらい」。規律もなければ、目標もない。ただ、「やれば

良い」です。結果、「達成感」も「成長」も「ありがとう」も感じられない。 

 上記のような現場は、実はたくさんあるかもしれません。人がよく辞める職場は、

「仕事がきつい」というよりも「仕事を好きになってもらう」努力が足りない職場と言

えるのかもしれません。私の今年のスローガンにこめる思いは、「明るくして欲し

い」「きれいにして欲しい」そして「（会社と仕事を）好きになってもらいたい」です。 

私たちの仕事は、社会的使命感があり、やり方によっては、「尊敬」や「感謝」を

たくさん頂戴できる仕事であります。今年も１年「楽しく」「いきいき」と生きていきた

いものです。 

 

 


